IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONELININ TEKNOLOJI
GELISTIRME BOLGELERINDE VE TEKMERLERDE
GOREVLENDIRILME VE SIRKET KURABILMELERINE DAIR
UYGULAMA ESASLARI

Amacg

MADDE 1 - Bu Esaslarin amaci, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun
7.maddesi ¢ergevesinde, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde ve Tekmerlerde gorevlendirilecek
Izmir Bakirgay Universitesi akademik personelinin izin alma, gérevlendirilme, kulucka asamasi
caligmalar1 yapabilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin
yonetimlerinde gorev alabilmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Esaslar, Izmir Bakircay Universitesi akademik personelinin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde ve Tekmerlerde, kulugka asamasi ¢alismalar1 yapmak, AR-GE personeli
olarak veya Teknokent Yonetici Sirket elemani veya yoneticisi olarak calismak, AR-GE sirketi
kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerde yonetici olabilmek i¢in izin
alma ve/veya gorevlendirme yontem ve siireleri ile bu konulardaki yetkilendirmelere iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Esaslar, 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanununun 7. maddesi,
Teknoloji  Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin - 19.maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14, 36, 38, 39. maddelerine gore hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu Esaslarda gegen;

a) Universite: Izmir Bakir¢ay Universitesini,

b) Senato: Izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

¢) Yénetim Kurulu: Izmir Bakirgay Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Izmir Bakircay Universitesine bagl
fakiilte, enstitii veya yliksekokullarin yonetim kurullarini,

e) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

f) Tam zamanh gorevlendirilen 6gretim elemanlari: izmir Bakircay Universitesinden izinli
olarak tiim ¢aligma zamanini bolgede geciren 6gretim elemanlarini,

g) Yari zamanh gorevlendirilen 63retim elemanlari: izmir Bakircay Universitesinin izni ile
ve Izmir Bakircay Universitesindeki asli gorevlerini yerine getirmek kosulu ile yar1 zamanl
olarak bolgede gorev alan 6gretim elemanlarini,

h) Yonetici sirket: 4691 sayili Kanunun ilgili maddeleri ¢ercevesinde bolgenin yonetim ve
isletilmesinden sorumlu anonim sirketi,

1) Sirket: Bolgede yer alan veya bdlgede kurulacak sirketi,

J) Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Bilim ve Teknolojinin gelismesini saglayacak yeni
bilgiler elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, iiriin ve araglar tiretmek, yazilim
iretimi dahil olmak {izere yeni sistem, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlari
gelistirmek amaciyla yapilan diizenli ¢alismalari,



k) Ar-Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmaci, yazilimer ve
teknisyenleri,

[) Kulucka/On kulucka asamasi cahsmalar:: Ozellikle geng ve yeni isletmeleri gelistirmek
amaciyla; yaptiklar1 arastirma sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlarina ve
girigsimei firmalara ofis hizmetleri, ekipman destegi, yonetim destegi, saglandig1 yapilar ve
bu yapilarda gosterilen faaliyetleri,

m) Arastirmact: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanim1 kapsamindaki projelerde, yeni bilgi, iiriin,
siireg, yontem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin yonetilmesi
stireglerinde yer alan en az lisans mezunu uzmanlari,

n) Fikri Varhiklar: Patent veya faydali model belgesi ile korunabilir buluslar, endiistriyel
tasarim, marka, entegre devre topografyasi, yeni bitki ve hayvan tiirleri ve bunlarin 1slah
yontemleri, bilgisayar programlari ve bunlarin kaynak kodlari ile ticari gizlilik anlagsmasi ile
korunabilen teknik bilgi, ticari sir ve her tiirlii diger fikri liriinleri, tiim eserler, bunlar i¢in
yapilan bagvurular ya da bagvuru yapma haklari dahil olmak {izere, bunlarin her tiirlii uzatma
ve yenileme haklari, her durum ve halde diinyanin her yerinde dengi ya da benzeri etkiye
sahip her tiirlii hak veya korumaya uygun formlarini,

0) Ticarilestirme: Fikri iriinlerin devir, lisans veya i¢ kullanim yoluyla veya sirketlesme
araciligiyla, kar ve/veya fayda elde etmek amaciyla kullanimini, ifade eder.

Ogretim Elemanlarinin Bélgede Gorevlendirilmeleri

MADDE 5 — Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiyag
duyulan Universite dgretim elemanlarina unvan ve kosullara bagl olarak asagida tanimlanan
strelerde aylikli veya ayliksiz olarak bolgede calisma izni verilebilir:

a) Tam zamanh ve ayhkh izinli gorevlendirilme

Universitede gorev yapan gretim elemanlari, 2547 sayili Kanunun 39. maddesinde éngériilen
yurti¢inde ve yurtdisinda gecici gorevlendirme esaslarina gore yapacaklar1 caligmalari, Yonetim
Kurulunun izni ile Bolgedeki kuruluslarda yapabilirler. Buna gore yapilacak gorevlendirmelerde,
Universitede en az alt1 (6) yil fiili hizmet siiresini dolduran 6gretim elemanmna bir yili agmamak
iizere aylikli izin verilebilir. Bu izin, Yonetim Kurulu karariyla, ayliksiz olarak bir yil daha
uzatilabilir. Aylikli izin verilen 6gretim elemanina Universitedeki gorevine dondiikten sonra alt1 (6)
yil fiili hizmet siiresini doldurmadikc¢a tekrar 2547 sayili Kanunun 39. maddesi kapsaminda tam
zamanlt aylikli izin alamaz.

Bu &gretim elemanlar1 Universitede idari gorev yiiklenemez, ders veremezler. Bu sekilde
bolgede tam zamanli ve aylikli olarak gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 Doner Sermaye
gelirlerinden ticret ve 6denek alamazlar. Bu 6gretim elemanlarinin Bolgeden elde edecekleri gelir
doner sermaye kapsami disinda tutulur.

b) Tam zamanh ve ayliksiz izinli gérevlendirilme

Universite 6gretim elemanlarindan; Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci olarak
hizmetine gereksinim duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun
siireli izin kullanim tarihinden itibaren en az {li¢ y1l gecmis olmas1 kosulu ile, bir yili agsmamak
{izere ayliksiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarinin tam zamanli olarak bolgede gorev alabilmeleri
icin; 2547 sayili Kanunun 38., 39. (uzun siireli izin ve askerlik siireleri dahil) ve 40. maddeleri ile
bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda toplam gorevlendirme siireleri kadar
Universitede tam zamanli olarak ¢alismis olmalari gerekmektedir.



Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolart ile iliskileri devam ettirilir ve bunlardan 5434
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi personelin bolgede gecirdikleri siireler
icin emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31. maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Tam zamanli olarak ayliksiz gorevlendirilen dgretim elemanlarina, Universite dner sermaye
gelirlerinden hicbir ad altinda iicret 6denmez, idari gorev verilmez. Bu 6gretim elemanlarinin
bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

¢) Yar1 zamanh gorevlendirilme

Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci olarak hizmetine gereksinim duyulan Universite
ogretim elemanlar, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu ile Universitenin uygun
gordiigl siirelere bagli olarak bolgede yar1 zamanli olarak goérevlendirilebilirler. Bu sekilde yari
zamanl gorevlendirilmelerde; 6gretim elemanlarinin, bolgedeki ¢alismalarinin niteligi ve stiresi,
Ogretim elemani ile sirket arasinda yapilacak bir sézlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi
durumunda gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu &gretim elemanlarinin bolgeden elde
edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Sirket Kurmak ve Sirkete Ortak Olmak, Yénetici Olmak I¢in izin Verilmesi

MADDE 6 - a) Yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen Ogretim
elemanlarina, ilgili Fakiilte/Enstitii Y énetim Kurulunun karar1 ve Universite Y6netim Kurulu uygun
goriisii ile bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya sirketlerin yonetiminde gorev
alma izni verilebilir. {lgili 5gretim elemaninin sirket yonetiminde gérev almas1 hususunda, Esaslarm
5. maddesindeki gorevlendirme ile ilgili siire ve esaslar uygulanir.

b) Ogretim elemanlar1 tarafindan kurulan sirketlerden bu kapsamda, Universite adina
almacak fikri varlik ve imtiyaz karsilig1 ve benzeri gelirlerin miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

c) Bu Esaslarin 5. maddesi ile bu maddenin birinci fikrasina gore bolgede gorevlendirilmek
isteyen 0gretim elemanlar1; 4691 sayili Kanuna gore yapacaklar1 gorev ve projelerde, akademik ve
bilimsel etige ve Senatoca belirlenen usul ve esaslara uygun davranacaklarina dair bir taahhiitname
imzalayarak bu belgeyi basvuru evraklarina eklemek zorundadirlar.

Bolgede Kulucka asamasinda ¢alismak iizere izin verilen dgretim elemanlan sirketlesme
oncesinde hicbir ticari faaliyette bulunamazlar.

Gorevlendirmeye Karar Verecek Organ ve Yontem

MADDE 7 — Ogretim elemanlarinin bdlgede gorevlendirilmeleri konusunda izin vermeye
yetkili organ ve izlenecek yontem, bagvurunun niteligine gore asagida belirtildigi sekilde yapilir:

a) Esaslarin 5. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine ve 6. maddesine
gore gorevlendirilmeler;

Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci olarak hizmetine gereksinim duyulan gretim
elemanlarinin tam zamanli goérevlendirilmelerinde, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim
Kurulunun karar1 ve Universite Yonetim Kurulunun uygun goriisii ile gorevlendirme yapilir. Gérev
stiresinin uzatilmasinda da ayni yol izlenir.

Bagvuru 6gretim elemani isimleri bazinda olabilecegi gibi proje bazinda da olabilir. Proje
bazindaki gorevlendirmelerde, proje bir bolimden isteniyorsa ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Yénetim Kurulu uygun goriisii ve Universite Yonetim Kurulu uygun gériisii ile gorevlendirme
yapilir. Birden fazla boliimii kapsayan projelerde, ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ayr1 ayr1 uygun goriis vermesi gerekir.



Bu sekilde yapilan gérevlendirmelerin toplam siiresinin ii¢ y1l1 ge¢mesi halinde, bagvuru
Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Bu siire Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

b) Yontem

Talepte bulunacak Ogretim elemani, gorevlendirme tiirii fark etmeksizin, ilgili tiim
belgelerle birlikte ve Girisimcilik Atolyesi ve Yarigmalar Koordinatorliigii'ne hitaben yazilmis
basvuru dilekgesiyle, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden Rektorliige basvuruda
bulunmalidir. Basvuru Dilekgesi Ornegi Ek-1’de sunulmustur.

Girigimcilik Atolyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii, 6gretim elemani tarafindan sunulan
basvuru dosyasinda yer alan EK-A1.2 formunu Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
Koordinatorliigii’ne iletecektir. Bu dogrultuda, bagvuru konusu ve gorev tanimina bagli olarak Ar-
Ge degerlendirme raporu talep edilecektir. Ancak, danigsmanlik, sirket kurma ve sirkete ortak olma
faaliyetleri i¢in bu rapor istenmeyecektir. Ar-Ge degerlendirme raporu, yalnizca ilgili bagvurular
icin hazirlanacak olup, bagvurulan goérevlendirme faaliyetlerinin Ar-Ge kapsaminda olup
olmadigini degerlendirmek amaciyla siirece dahil edilecektir.

Ayrica, gorevlendirme siiresine bagl olarak proje 6zeti hazirlama gereklilikleri farklilik
gostermektedir. Bu kapsamda, dokuz aya kadar olan gorevlendirme taleplerinde, “Teknoloji
Gelistirme Boélgelerinde ve Tekmerlerde Ar-Ge Projesi Calisma/ls Kosullarr” (EK-A1.2) bashikli
form ¢ercevesinde bir sayfalik kisa bir proje 6zeti sunulmasi gerekmektedir. Dokuz ay1 asan
gorevlendirmelerde ise minimum bir, maksimum {i¢ sayfa uzunlugunda daha kapsamli bir proje
0zeti hazirlanmalidir.

Dokuz aydan kisa siiren gorevlendirme taleplerinde, “Risk Y&netimi ve B Plan1 Onerileri”
ile “Projenin/Faaliyetin Fikri Miilkiyet Haklar1” boliimlerinin doldurulmasi zorunlu degildir.
Ciktilar boliimiinde, beklenen somut ¢iktilar ve temel faydalar 6zetlenmeli, is paketleri ve zaman
cizelgesi boliimiinde ise temel is paketlerinin siireleri ile tim proje toplam siiresi belirtilmelidir. Bu
tiir kisa siireli projeler i¢in ayrintili planlama ve teknik detaylarin sunulmasi gerekli degildir.

1. Arastirmaci/Damismanlik Siireci:

Bagvuruda bulunan 6gretim elemani, arastirmaci/danismanlik talepleri i¢in EK-AL kapsaminda
belirtilen belgeler ile Rektorliige (Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii'ne)
bagvurur. Bagvuru dosyasinda asagidaki belgeler bulunmalidir:

e Ek-AL.1: Sirket Ogretim Elemani (Arastirmaci/Danigman) Talep ve Gorevlendirme Onay
Formu,

e Ek-A1.2: Ogretim Elemani Calisma/ls Kosullart Formu (Danismanlik kapsaminda yapilan
gorevlendirme talepleri i¢in bu formun doldurulmasi zorunlu degildir.)

e Ek-A1.3: Izmir Bakirgay Universitesi’nde Gorevlendirilecek Ogretim Elemant ile Sirket
Arasida Yapilacak Sozlesme Ornegi,

e Ek-Al.4: Etik Taahhiitname (Ar-Ge Arastirmasi/Danismanlik Gorevlendirmeleri I¢in),

Basvuru, Rektorliik tarafindan Girisimcilik Atolyesi ve Yarigsmalar Koordinatorliigii’ne havale
edilir. Koordinatorliik tarafindan kayit altina alindiktan sonra, aragtirmaci kapsamindaki
gorevlendirme talepleri i¢in basvuru dosyasindaki EK-A1.2 formu ile birlikte Kamu-Universite-
Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii’nden Ar-Ge Degerlendirme Raporu talep edilir. Ar-Ge
Degerlendirme  Raporu  alindiktan  sonra, bagvuru degerlendirilmek  {izere  ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na iletilir. Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilen



basvuru, alinan goriis ile birlikte Universite Yonetim Kurulu'nda goriisiilmek iizere Personel Daire
Baskanligi tarafindan Rektorliige sunulur.

2. Sirket Kurma veya Sirkete Ortak Olma Siireci:

Sirket kurmay1 veya sirkete ortak olmay1 diisiinen 6gretim elemanlari, EK-A2 kapsaminda
belirtilen belgeler ile Rektorliige (Girisimcilik Atdlyesi ve Yarismalar Koordinatorliigii’ne)
basvurur. Bagvuru dosyasinda su belgeler yer alir:

e Ek-A2.1: Sirket Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma/Sirket Yonetiminde Gérev Alma Izin
Talep Formu,
o Ek-A2.2: Etik Taahhiitname (Sirket Kurulusu igin)

Bagvuru, ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yénetim Kurulu’nda degerlendirilir ve alian gorisle
birlikte Universite Yonetim Kurulu’nda goriisiilmek tlizere Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
Rektorlige iletilir.

Denetim

MADDE 8 - Bolgede gorev alan ogretim elemanlari; gorevlendirme siiresi iginde
gorevlendirildikleri projenin herhangi bir kosulla sona ermesi halinde, bu hususu 3 giin igerisinde
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na bildirmekle yiikiimliidiir.

Universite Rektorliigiiniin, Bolgede AR-GE Caligmasi yapmak iizere izin alan &gretim
elemanlarinin bolgedeki AR-GE faaliyetlerine devam durumunu ve ¢alisma seklini denetleme ve
ogretim elemanlarindan bu konularda bilgi ve rapor isteme hakk: saklidir.

Yiirirlik
MADDE 09 — Bu Esaslar Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — Bu Esaslar1 Izmir Bakircay Universitesi Rektorii yiiriitiir.

1. Ar-Ge Arastirmacis/Damsmanhik Kapsamindaki Gorevlendirmeler i¢in Gerekli
Belgeler (EK-AL):

Ek-Al.1: Sirket Ogretim Eleman1 (Ar-Ge Arastirmacisi/Danisman) Talep ve
Gorevlendirme Onay Formu,

Ek-A1.2: Ogretim Eleman1 Calisma/ls Kosullar1 Formu (Danismanlik kapsaminda yapilan
gorevlendirme talepleri i¢in bu formun doldurulmasi zorunlu degildir.)

Ek-A1.3: izmir Bakir¢ay Universitesi’nde Gorevlendirilecek Ogretim Elemani ile Sirket
Arasinda Yapilacak Sozlesme Ornegi

Ek-Al.4: Etik Taahhiitname (Ar-Ge Arastirmacisi/Danismanlik Gorevlendirmeleri I¢in)

2. Sirket Kurma veya Sirkete Ortak Olma Icin Gerekli Belgeler (EK-A2):
Ek-A2.1: Sirket Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma/Sirket Yonetiminde Gérev Alma izin

Talep ve Onay Formu
Ek-A2.2: Etik Taahhiitname (Sirket Kurulusu ve Ortaklik I¢in)






Ek-1: Basvuru Dilekcesi Ornegi

[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE,
(Girisimcilik Atolyesi ve Yarigsmalar Koordinatorliigii’ne,)

Universitemizin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda yiiriitiilen bagvuru siirecine istinaden, tarafimdan
hazirlanmis olan ve Rektorliige iletilmesi gereken belgeleri degerlendirmeniz ve uygunlugunu
kontrol etmeniz igin ekte sunuyorum. Gerekli incelemelerinizi takiben belgelerin ilgili birimlere

yonlendirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Ekte sunulan belgeler:

Arastirmacy/Damsmanhik Kapsamindaki Gorevlendirmeler
Icin Gerekli Belgeler

Sirket Kurma veya Sirkete Ortak Olma icin Gerekli
Belgeler

Kamu Universite Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii Ar-Ge
degerlendirme raporu (Bu rapor Girisimcilik Atdlyesi ve
Yarigmalar Koordinatorliigii tarafindan dosyaya eklenecektir.
Raporun olumsuz olmasi durumunda islem sonlandirilir.)

Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nden/Tekmer’den alinan kabul
yazisi

Ek-A1.1: Sirket Ogretim Eleman1 (Arastirmaci/Danigman) Talep
ve Gorevlendirme Onay Formu

Ek-A2.1: Sirket Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma/Sirket
Yoénetiminde Gorev Alma Izin Talep ve Onay Formu

Ek-A1.2: Ogretim  Elemani Calisma/ls Kosullari
(9 aya kadar olan gorevlendirmelerde 1 sayfalik kisa proje 6zeti
sunumu, 9 ay1 asan gorevlendirmelerde ise kapsamli agiklama
iceren minimum 1 sayfa maksimum 3 sayfalik proje ozeti
sunulmasi gereklidir.)

Ek-A2.2: Etik Taahhiitname (Sirket Kurulusu ve Ortaklik
Icin)

Ek-A1.3: izmir Bakirgay Universitesi’nde Gorevlendirilecek
Ogretim Eleman: ile Sirket Arasinda Yapilacak Sézlesme Ornegi

Ek-A1.4: Etik Taahhiitname (Arastirmaci/Danismanhk
Gérevlendirmeleri I¢in)

Saygilarimla,

[Ad Soyad]
[Birimi]

Imza




EK-Al

Ar-Ge Arastirmacisy/Damismanhk
Gorevlendirmeleri Icin Gerekli Belgeler



Ek-Al.1

iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI SIRKET OGRETIM ELEMANI
(ARASTIRMACI/DANISMAN) TALEP VE GOREVLENDIRME ONAY FORMU (Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri (TGB) ve Tekmerler I¢in)

.
Talep Eden Firma
Bulundugu TGB
Proje Adi/ Danmismanlik Konusu
So6zlesme No/BSTB No
Sozlesme Tarihi :
Sozlesme Baslangig/Bitis Tarihi ... [evsid vauens TS R SO
Gorevlendirme Baglangi¢/Bitig Tarihi ... [eveed canen. — veendd vied eaians
[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE,
Yukarida bilgileri verilen proje icin Boliimiiniiz Ogretim Elemanlarindan (Unvan)...................... > 1n

yukarida belirtilen projede (Ar-Ge Arastirmacis/Damisman) olarak ihtiyac duyulmaktadir. Ogretim
elemani ile yapilan sézlesme ekte verilmistir. Boliimiiniiz 6gretim elemaninin gérevlendirilmesi hususu bilgi
ve onayiniza sunulmustur.

Saygilarimizla,

Yetkili Adi ve Imzas1 - Firma Kasesi

Dayanak : 4691 sayili kanun, madde 7

(3) Ogretim elemanlar1 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinde &ngériilen yurt iginde ve yurt disinda gegcici gérevlendirme esaslarina gore
yapacaklari galismalari Universite Yonetim Kurulunun izni ile Bolgedeki kuruluslarda yapabilirler. Aylikh izinli olarak Bolgede gorevlendirilen
ogretim iiyelerinin Bolgede elde edecekleri gelirler iiniversite déner sermaye kapsami disinda tutulur. Ayrica, 6gretim elemanlar Universite Yonetim
Kurulunun izni ile yaptiklar arastirmalarin sonuglarimi ticarilestirmek amact ile bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete ortak olabilir ve/veya
bu sirketlerin yonetiminde gérev alabilirler.

Ogretim Elemami Beyam
Projeye Haftalik Ayiracagi Zaman: ...............cooeieieiiinninn.

Yukarida bilgileri verilen proje kapsaminda gorevlendirilmem igin geregini arz ederim.

Ogretim Eleman1 Tarih Imza

.............................. R O R
Kurul Onay1
Rektorliik Makamina,
Yukarida bilgileri verilen proje iGin ............oiiiiiiiiiiii ‘m  gorevlendirilmesi
uygundur.

Yetkili Kurul Tarih Imza

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul | ..... T e

Yonetim Kurulu




| Universite Yénetim Kurulu | |

Ek-A1.2 (Bu form, yalnizca Ar-Ge aragtirmacist olarak yapilacak gorevlendirme talepleri i¢in doldurulacaktir. Danigmanlik
kapsamindaki gérevlendirme taleplerinde doldurulmasi zorunlu degildir.)

TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE VE TEKMERLERDE
ARGE PROJESI CALISMA/ iS KOSULLARI

el
KAPSAM
Isbu belge; 4691 ve 6170 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda getirilen diizenlemeler
cercevesinde Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Elemanlarindan (UNvan) .......cc.eeeeeeeennen ‘n

.............................. ” Projesi kapsaminda yapacagi caligma/is kosullariin detayini igerir.

Isbu Kosullar, ilgili Yasa ve Uygulama Yo6netmeligi cercevesinde Teknoloji Gelistirme Bélgesinde Ogretim
Elemaninin da Arastirmaci Personel olarak katilimiyla gergeklestirilecek ve detaylar1 agagida belirtilen AR-
GE projesinin detaylarina iligkindir.

PROJE/FAALIYET iCiN BASVURU YAPAN KURULUS /
KiSi BILGILERI

Kurulus/Kisi Adi:

Vergi Dairesi ve Vergi No
/ TC Kimlik No:

Adresi:

Tel / Faks / E-posta /

Kurulus Yetkilisi:

Unvam /Birimi :

Web Adresi:

PROJE / FAALIYET EKIiBi BILGILERI

Proje / Faaliyet Yiiriitiiciisiiniin

Gorevi/Unvani:

Ad Soyada:

Enstitii/Fakiilte/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Boliim:

Proje / Faaliyet EKibi (Proje/Faaliyet calisami sayisinin 4(dort) ten fazla olmasi halinde tabloya ilave satir
ekleyebilirsiniz.?

Proje Calisani 1:

Proje Calisani 2:

Proje Calisani 3:

Proje Calisani 4:

PROJENIN / FAALIYETIN TURU, SURESi VE BUTCESI

Projenin/Faaliyetin Tiirii O Ar-Ge
Proje / faaliyet hangi tiirde ise tiiriin 0 Tasarmm
F)nundek} lfutucuga tiklayarak (X) - Yenilik
isaretleyiniz.

Projenin/Faaliyetin
Baslama / Bitis Tarihi:

Biitcesi (KDV Hari¢ Tutar)

PROJE ORTAKLARI

Proje Ortaklarimn Isimleri (Proje/ faaliyet hangi tiir ortak ile gergeklestirilecek ise 6niindeki kutucuga tiklayarak
(X) isaretleyiniz.)

O | Sanayi ile ortak yiiriitiilen proje




O Kamu Kurumlari ile ortak yiiriitiilen projeler

O Teknokent/Tekmer sirketleri ile ortak yiiriitiillen projeler

O Diger (Ortaklik yapilan kurum/ kurulug agiklanmalidir.)

ithalat ihtiyacin1 durdurma

Uretim Maliyetlerini ve giderlerini diisiirme

Uriin kalite ve standartlarmi yiikseltme

Uriinde ve iiretim yontemlerinde yenilik gelistirme

Yeni {irline yonelik aragtirma

g|jgojojojgo|a

Diger (Projenin hedefi agiklanmalidir.)

O Ihrag edilebilecek iiriin gelistirilmesi
O Mevcut iiriin kalite yilikseltilmesi
O Mevcut iiriin yontem / siire¢ gelistirilmesi
O Ulke bazinda teknolojik olarak yeni iiriin iiretim siireci
O Verimliligi arttiran yeni {iriin / siireg gelistirilmesi
O Yeni bir iiriin veya hizmet iiretilmesi
O Yeni teknoloji gelistirme
O Yeni teknolojinin iilke kosullarina uyarlanmasi
Proje Ar-Ge O Bir yenilik unsuru igeren yazilim gelistirme
Asamalarn: 0 Gelistirilen kavramdan tasarima gegis
stirecinde yer alan laboratuvar vb. ¢aligmalar
O Kavram gelistirme
O Patent ve lisans ¢aligmalart
O Prototip tiretimi
O Tasarim ve ¢izim ¢aligmalart
- Teknolojik / Teknik ve Ekonomik yapilabilirlik etiidii
Yeni ya da iyilestirilmis iirlin ya da siire¢ler i¢in prototip gelistirilmesi ile
O dogrudan iliskili
sinai mithendislik
O Diger (Agiklama yapilmalidir):




Her Sayfa Proje Yiiriitiiciisii / Arastirmact tarafindan paraflanmalidir.

Not: 9 aydan az siiren gérevlendirme taleplerinde, "Risk Y&netimi ve B Plami Onerileri" ve "Projenin /
Faaliyetin Fikri Miilkiyet Haklar1" boliimleri doldurulmaz. Ciktilar boliimiinde, beklenen somut ¢iktilar ve
temel faydalar kisaca ifade edilmeli, is paketleri ve zaman ¢izelgesi boliimiinde ise yalnizca genel is akisi ve
temel zamanlamalar belirtilmelidir. Ayrintili planlama ve teknik detaylar bu tiir kisa siireli projeler icin
gerekli degildir.

Ogretim Eleman: Isim ve imza Firma Yetkilisi isim, imza ve Kase



Ek-A1.3 (Doner Sermaye iizerinden yapilan gorevlendirmelerde kullanilan sozlesme 6rnegidir. Ogretim elemani ve firma
arasinda benzer s6zlesme yapilabilir.)

OGRETIM ELEMANI iLE SIRKET ARASINDA YAPILACAK OLAN SOZLESME ORNEGI

Madde 1. Sozlesmenin Taraflari
Bu Sozlesme; bir tarafta [zmir Bakircay Universitesi .................................. Ogretim elemant
(bundan sonra “Hizmeti Veren” olarak anilacaktir) ile ................................ (bundan sonra “Hizmeti
Alan” olarak anilacaktir) Firma/isletme/Sirketi/Adli Sahis arasinda asagida yazili sartlar dahilinde
imzalanmis olup, ilgili dgretim elemaninin calismakta oldugu Kurum (izmir Bakircay Universitesi
Rektoriiniin) amirinin onayi ile yliriirliige girecektir.
Madde 2. Taraflara lliskin Bilgiler
2.1. Hizmeti Verenin Adresi : Izmir Bakircay Universitesi ........................ Fakiiltesi Gazi
Mustafa Kemal Mah. Kaynaklar Cad. No:115 Seyrek-Menemen/IZMIR
Tel No:.0232 493 00 00/...... ...
Faks No: 0232 844 71 22
E-posta adresi (varsa) : .............. @bakircay.edu.tr
2.2. Hizmeti Alanin Adresi: ................ccooooiiin.n
Tel NO: .o
Vergi No: (Gergek Kigiise TCNO) @ covvveeve v,
E-postaadresi: ..............ocoiiiiiiii,
MersisNO: ..o
Madde 3. S6zlesmenin Konusu
Is bu sozlesmenin  konusu, Hizmeti Verenin, Hizmeti alanca talep edilen,
.......................... konusunda verecegi ..................... hizmetini vermektedir.
Madde 4. Bildirimler
4.1. Heriki taraf, madde 2.1. ve 2.2.de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak
teblig ilgili tarafa yapilmis say1lir.
4.2. Yazili tebligatin, daha sonra siiresi i¢inde yapilmasi kaydiyla, posta kuryesi, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunulabilir.
4.3.
Madde 5- Sézlesmenin siiresi 1

Sozlesmenin  siiresi, ise baslama tarihinden itibaren .................. takvim giiniidiir.
Madde 6-Hizmetin Yapilma Yeri, Hizmete Baslama Tarihi

6.1. Hizmetin Yapilma Yeri: ............ccooeo i

6.2. Hizmetin Baglama Tarihi: ............................

Madde 7- Odeme Yeri ve Sartlar
7.1. Sozlesme bedeli (KDV Dahil/Harig) ...................... (e ) TL’ dir.
7.2. Sozlesme bedeli, izmir Defterdarlig: Cigli Malmiidiirliigii nezdinde yer alan, izmir Bakirgay
Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Rektorliik Déner Sermaye Birimi’ne ait;

Vergi No: 4830992592
Hesap Sahibinin Adi: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliik Déner Sermaye Birimi Hesabi

Banka Ady/ Subesi: Ziraat Bankasi Cigli Subesi



Hesap No: 92368707-5001 - IBAN No: TR 7800 0100 0800 9236 8707 5001

Nolu hesaba, madde 7’de Ongoriilen plan ve sartlar gercevesinde, ............ olarak (KDV
Dahil/Hari¢) .................. (oo ) TL olarak 6denecektir.

! Hizmeti Alan ise baglama ve bitim tarihlerini kesin olarak belirtecekse madde asagidaki sekilde
diizenlenecektir: “Ise baslama tarihi .............ocoooovvveeveveeeiieean. ; isi bitirme tarihi dir.”



7.3. Odeme Sekli Anlasma saglanan Odeme Miktar1 Hizmeti Alan tarafindan; ...........
olarak hizmetin ifa edilmesinden sonraki en geg ...... (............) glin i¢inde Kurumun Madde 7.2°de
belirtilen hesabina yatirilacak; detayli bilgi, fatura, makbuz ve diger kanitlayici belgeleri Kuruma
verecektir.

7.4. 488 sayili Damga Vergisi Kanunu uyarinca, sdzlesme bedeli iizerinden binde 9,48
oraninda damgavergisi ............... TL olup, Hizmet Alan tarafindan 6dendigine dair belge bagvuru
esnasinda Kuruma sunulacaktir.

Madde 8- Gizlilik

Hizmeti Veren ve Hizmeti Alan ile bunlarin kurumlarindaki Personeli, Tirk Yargi
Mercilerinin Kararlar1 sakli kalmak kaydiyla hem bu S6zlesme siiresince hem de S6zlesmenin sona
ermesinden sonra, Hizmeti veren ve Hizmeti alanin yazili izni olmaksizin, bu S6zlesmeye iliskin higbir
bilgiyi, ticari faaliyet ve islemlerine iligkin bilgileri agiklayamazlar.

Madde 9- Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi

Taraflarin karsilikli anlagmalar1 ve Kurumun onaylamasi suretiyle, protokol hiikiimlerinde her
zaman degisiklikler yapilabilir ve giincellestirilebilir.

Madde 10- Anlasmazhklarin Coziimii

Taraflar, isbu Protokol'iin uygulanmasi esnasinda vuku bulabilecek biitiin ihtilaflari uzlasma ve sulh yolu
ile halletmek igin her tiirli ¢abayir gostereceklerdir, ihtilaflarin Taraflar arasinda sulh yolu ile
¢oziimlenememesi halinde izmir Ili Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 11- Fesih Hiikiimleri

11.1. Taraflar, bu Protokol hiikiimlerinden herhangi birini yerine getirmemesi durumunda
protokol hiikiimlerinin yerine getirilmesini isteyen taraf yazili bildirimde bulunarak 30 (otuz) giin
icerisinde durumun diizeltilmesini, aksi takdirde protokoliin feshedilebilecegini belirtecektir. 30 (otuz)
giin icerisinde durumun diizeltilmemesi halinde protokol feshedilecektir. Fesih an1 yazili bildirimin
edimi yerine getirmeyen tarafa ulastigi andir.

11.2. Taraflar bir ay onceden yazili bildirimde bulunmak sartiyla sozlesmeyi her zaman
feshedebilir.

Madde 12- Yiiriirliikk

Isbu protokol bu madde dahil 12 (on iki) maddeden ibaret olup .../.../2024 tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Hizmeti Alan Hizmeti Veren



Ek-Al.4

ETiK SORUMLULUK TAAHHUTU

4691 Sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” kapsaminda, “Izmir Bakirgay Universitesi
Akademik Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine
Dair Uygulama Esaslar1” cergevesinde, ............ccooiviiiiiiiiiiiiiiiinnn... Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nde yUrlithlen ..........ocoiiiiiiiiii e projesinde, (Ar-Ge
arastirmaci personel / Danigman) olarak gérevlendirilmek istiyorum.

Bu gorevlendirme kapsaminda yapilacak faaliyetlerde;
-Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagimi,
-“Izmir Bakirgay Universitesi Akademik Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslari”na uygun davranacagimu,
-Universitedeki gorevlerimi aksatmayacagimi,
-Universitemin adi ve amblemini sirket iiriinii veya hizmetlerine destek olacak sekilde
kullanmayacagima,
-Universite dist mesleki etkinliklerde belirtecegim goriislerin kendime ait olacagimi ve Izmir
Bakirgay Universitesi’ni baglamayacagini
-Proje calismalarinda ihtiya¢ duyulan 6l¢iim ve analiz hizmetlerinde Universite olanaklarini
Universitemiz Déner Sermaye mevzuati kapsaminda iicreti karsiliginda kullandiracagimi, kabul

ve taahhiit ederim.

Imza -Unvani1 Adi-Soyad:



EK-A2

Sirket Kurma ve Ortaklik Icin Gerekli
Belgeler



Ek-A2.1

iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJi
GELISTIRME BOLGESINDE VE TEKMERLERDE SIRKET KURMA/KURULU SIiRKETE

ORTAK OLMA/SIRKET YONETIMINDE GOREV ALMA iZIN TALEP VE ONAY FORMU
Tarih:

[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi kapsaminda, asagida bilgileri verilen
Teknoloji Gelistirme Bolgesi/Tekmer’de (Sirket Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma ve/veya Y onetimde

Gorev Alma) izni talep etmekteyim. Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

Imza -Unvam Adi-Soyad:

Gorevlendirme ile Tlgili Bilgiler
Teknoloji Gelistirme Bolgesi/Tekmer Adi | .o,
Kurulacak/Kurulu Sirket Adt =~ | e
Sirket Yonetiminde Gorevi (varsa) | e

Izin Talep Formu Ekleri
1. Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nden/Tekmer’den alinan kabul yazisi (Sirket yetkilisi imzalr)

Kurul Onay1
Rektorliik Makamina,

Yukarida bilgileri verilen proje igin ............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiaeaann

uygundur.
Yetkili Kurul Tarih Imza
Fakilte/Enstiti/Yuksekokul | ..... [ooodcioics

YoOnetim Kurulu
Universite Yonetim Kurulu oeid i




Ek-A2.2 (Etik Taahhiitname)

ETiK SORUMLULUK TAAHHUTU

2 [13

4691 Sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” kapsaminda “................... Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde ilgili kanunun 7.’inci maddesi ve “Izmir Bakirgay Universitesi Akademik
Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair
Uygulama Esaslar1” c¢ercevesinde sirket kurmak istiyorum. Planlanan sirket, agirlikli olarak

........................... Py B R R R R Y ceesescetsestser ettt e ctesescetcescser et ettt anns

konularinda faaliyet gosterecek bir AR-GE sirketi olacaktir.

S6z konusu sirketin faaliyetlerinde;
-Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagimi,
-“Izmir Bakirgay Universitesi Akademik ve idari Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslari”na uygun davranacagimi,
-Universitedeki gérevlerimi aksatmayacagimi,
-Universitemin adi ve amblemini sirket {irinii veya hizmetlerine destek olacak sekilde
kullanmayacagima,
-Universite dist mesleki etkinliklerde belirtecegim goriislerin kendime ait olacagimi ve Izmir
Bakirgay Universitesi’ni baglamayacagimi
-Proje calismalarinda ihtiya¢ duyulan 6l¢iim ve analiz hizmetlerinde Universite olanaklarini
Universitemiz Déner Sermaye mevzuati kapsaminda iicreti karsiliginda kullandiracagima, kabul

ve taahhiit ederim.

Imza -Unvam Adi-Soyadi



BOLGELERINDE VE TEKMERLERDE
KURABILMELERINE

4691 SAYILI KANUN KAPSAMINDA OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJi GELISTIRME

GOREVLENDIRILME VE SIRKET
ILISKIN iS AKISI

Y

Ogretim elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde ve Tekmerlerde gorevlendirilme, sirket
kurabilme, kurulu bir sirkette ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev alabilmelerine
iliskin is ve islemleri kapsamaktadir. Ogretim elemani asagida belirtilen ilgili evraklari Rektorlige ileterek
stireci baslatir.

[]

GIYAK, Ar-Ge arastirmasi géreviendirme taleplerinde projenin Ar-Ge niteliginin degerlendirilmesi igin
Kamu Universitesi Sanayi is Birligi Koordinatérligii'nden degerlendirme raporunu resmi yaziyla talep
eder. (Ek-A1.2) Degerlendirme sonucunu gésteren "Ar-Ge Degerlendirme Raporu” GIYAK tarafindan
basvuru dosyasina eklenir. Degerlendirme raporunun olumsuz olmasi durumunda sureg baslatiimaz.

|

v

Ar-Ge Arastirmacisi/Danismanlik Gorevlendirmesi
icin Gerekli Belgeler (EK-A1)

Ek-1: Bagvuru Dilekgesi

Ek-A1.1: Sirket Ogretim Elemani (Aragtirmaci/Danigman) Talep
ve Gorevlendirme Onay Formu

Ek-A1.2:: Ogretim Elemani Gal is Kosullari (Dar
bagvurularinda dolduruimaz.)
Ek-AL.3: izmir cay Universitesi'nde Go

Ogretim Elemani ile Sirket Arasinda Yapilacak Sozlesme Omegi
Ek-Al.4: Etik Taahhtitname (Ar-Ge Arastirmaci/Danismanlik
Gorevlendirmeleri igin)

l

Sirket Kurma veya Sirkete Ortak Olma icin Gerekli
Belgeler (EK-A2)

Ek-1: Basvuru Dilekgesi

Ek-A2.1: Sirket Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma/Sirket
Yénetiminde Gérev Alma izin Talep Formu

Ek-A2.2: Etik Taahhitname (Sirket Kurulusu ve Ortaklik igin)

Ogretim elemaninin gérevlendirme talebi Girisimcilik Atélyesi ve Yarismalar Koordinatorligi
tarafindan birimine iletilir.

A

Ogretim elemaninin talebi ilgili birim tarafindan birim yénetim kuruluna sunulur.

Birim

Olumsuz

ilgili birim
tarafindan siire¢
baslatiimaz.

Ogretim elemaninin
birimine ve
Girisimcilik Atélyesi

Koordinatorligi'ne
olumsuz goéris
eklenerek yazilir.

Yonetim Kurulu
Karari

ve Yarismalar f«———Olumsu

Olumliu
Ogretim elemaninin bagh bulundugu birimden birim
yonetim kurulu karari, ilgili eklerle birlikte st yaziyla
Personel Daire Baskanligi'na gonderilir.
|

Personel Daire Baskanligi tarafindan gerekli
goriilen evraklar degerlendirilerek Universite
Yonetim Kurulu'na gtindem sunulur.

Universite
Yonetim Kurulu
Karari

Olumlu

Yazi ilgili
evraklariyla birlikte
dosyasina kaldirir.

ilgili birimlere ve
Girisimcilik Atolyesi
Yarismalar
Koordinatorliigi'ne
karar iletilir.

Y

Islem Sonu



